                








เอกสารหมายเลข 1แนบท้าย 
แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
ชื่อ นายวิวัฒน์  กัลยาลัง   
ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

ตำแหน่งเลขที่ 348      
ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร     

        สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
กรมปศุสัตว์





กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ
ตำแหน่งเลขที่ 348       
ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร     


สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
กรมปศุสัตว์


	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.   ชื่อ นายวิวัฒน์ กัลยาลัง
2.   ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ                ตำแหน่งเลขที่ 348
      ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร                                  สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์              
      กรมปศุสัตว์




      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
      ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันเมื่อ

      วันที่ 4 สิงหาคม 2557 
      อัตราเงินเดือนปัจจุบัน                                    23,580 บาท (30 กันยายน 2563)

      อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว                   21850 บาท (1 เมษายน 2562)

3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 

      ตำแหน่งเลขที่ 348                                       ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร                                 
      สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์                                     กรมปศุสัตว์  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4.  ประวัติส่วนตัว
     เกิดวันที่ 4  มีนาคม  2517
     อายุราชการ 12 ปี  2 เดือน 
5.  ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
ปีที่สำเร็จการศึกษา
สถาบัน
     ปบ.วิชาชีพชั้นสูง สัตวศาสตร์
2539
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์
(สัตวศาสตร์)
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
2541
สถาบันราชภัฎมหาสารคาม
(สัตวบาล)
6.   ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
       ไม่มี



ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	7. ประวัติการรับราชการ

	วัน  เดือน  ปี 
	ตำแหน่ง
	อัตราเงิน
เดือน
	             สังกัด

	15 สิงหาคม 2551
	เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒
	7,100
	สํานักงานปศุสัตว์อําเภอชุมแสง       สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

	11 ธันวาคม 2551
	เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน
	7,100
	สํานักงานปศุสัตว์อําเภอชุมแสง       สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

	30 กรกฎาคม 2552

4 สิงหาคม 2557

7 พฤษภาคม 2558 

ปัจจุบัน
	เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน
นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
	7,260

15,000
15,500

23,580
	ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์นครราชสีมาสำนักพัฒนาอาหารสัตว์
กลุ่มวิจัยและพัฒนาสัตว์เล็ก
สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร
สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร
สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2552
	10-13 มี.ค.   (4 วัน)
	ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 18

	กองการเจ้าหน้าที่

กรมปศุสัตว์

	2559
	26 ธ.ค.

(1 วัน)
	การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับ
ผู้ประกอบการฟาร์มสุกร
	กรมปศุสัตว์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	2559
	18-22 ม.ค.
(5 วัน)
	การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาพันธุ์สัตว์

	กรมปศุสัตว์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	2560
	14-15 มิ.ย.
(2 วัน)
	ผู้ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์
	สำนักงานคณะ กรรมการวิจัยแห่งชาติ

	2562
	26-28 มิ.ย.
(2 วัน)
	การทดสอบพันธุ์สุกร  และการศึกษา
ซากสุกร

	สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
กรมปศุสัตว์

	2562
	8-12 มิ.ย.
(5 วัน)

	โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  รุ่นที่ 1
	สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  


	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี้
       9.1  มีประสบการณ์ในการทำงานวิจัย/วิชาการ ....6..... ปี  มีผลงานวิจัย/วิชาการ ทั้งหมด .....5.... เรื่อง
เป็นหัวหน้าโครงการ ...3.... เรื่อง ผู้ร่วมปฏิบัติงาน ..2.... เรื่อง มีบทความ/ตำรา/คู่มือ ...2.... เรื่อง
(1) ผลงานวิจัย/วิชาการที่เป็นหัวหน้าโครงการ  มีดังนี้ 

1. การศึกษาสมรรถภาพการสืบพันธุ์ของสุกรพื้นเมืองไทย
2. คุณภาพเนื้อและคุณภาพการบริโภคเนื้อสุกรขุนจากพ่อพันธุ์ปากช่อง 5 ที่เลี้ยงในระบบสุกรขุนทั่วไปและเลี้ยงในระบบหมูหลุม
3.  อิทธิพลของสายพันธุ์ต่อความสามารถในการแช่แข็งของน้ำเชื้อสุกร
 (2) ผลงานวิจัย/วิชาการที่เป็นผู้ร่วมดำเนินการ  ดังนี้
1. การพัฒนาเทคนิคการผลิตน้ำเชื้อสุกรแบบแช่แข็งเพื่อการผสมเทียม
2. ผลของตำแหน่งการผสมเทียมและความเข้มข้นของน้ำเชื้อแช่แข็งต่ออัตราการผสมติดในสุกร
                (3) บทความ/ตำรา/คู่มือ ดังนี้
1. คู่มือระบบป้องกันและควบคุมโรคปากและเท้าเปื่อย  ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร
2. บทความระบบความมั่นคงทางชีวภาพ  ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร

9.2 ประสบการณ์ในหน้าที่รับผิดชอบ
1. ปฏิบัติงานด้านรวบรวมข้อมูลรายงาน ด้านการจัดการฟาร์มสุกร  และข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงพันธุ์สุกร ของกลุ่มงานวิจัยและพัฒนาสุกร สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 – 2558

2. ทำหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้างานจัดการฟาร์มสุกร ของศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร ปฏิบัติหน้าที่วิจัยและพัฒนาพันธุ์สุกรของวิจัยและพัฒนาสุกร  ควบคุมผู้ปฏิบัติงานฟาร์มสุกร  จัดเก็บบันทึกข้อมูล สถิติ จัดทำเอกสาร และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 – 2559

3. ทำหน้าที่หัวหน้างานจัดการฟาร์มสุกรของศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร  ปฏิบัติหน้าที่วิจัยและพัฒนาพันธุ์สุกรของศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกรปฏิบัติหน้าที่งานวิชาการ งานวิจัย ควบคุมให้คำแนะนำผู้ปฏิบัติงานฟาร์มสุกร  จัดเก็บบันทึกข้อมูล สถิติ จัดทำเอกสาร และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน



	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (ต่อ)
9.3 กรรมการ/อนุกรรมการ/บรรณาธิการ (ระบุคำสั่งและวันที่)
1. เป็นคณะกรรมการกับกับดูแลการพัฒนาพันธุสุกรของสำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์ ตามคำสั่งสำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์ ที่ 102/2558  ลงวันที่  11 ธันวาคม 2558
2. เป็นคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง(คัดสัตว์) ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ 26/2559 
ลงวันที่ 8 มกราคม 2559
3. เป็นคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง(คัดสัตว์) ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ 885/2560
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2560
4. เป็นคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง(คัดสัตว์) ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ 78/2563
 ลงวันที่ 24 มกราคม 2563
9.4 ที่ปรึกษา/ วิทยากร/ ผู้สอน 
1. เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดการพืชอาหารสัตว์ ณ สหกรณ์โคนมโชคชัย ปี 2555
2. เป็นวิทยากร เรื่อง การด้านการจัดการฟาร์ม สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2560
                                                                          ลงชื่อ................................................







                   (นายวิวัฒน์  กัลยาลัง)

                                    


                นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ       
                                                 วันที่........../.........................../.................    



ตอนที่ 2


         การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
1. คุณวุฒิการศึกษา
    (()  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    (   )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56

2. ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)

    (   )  ตรงตามที่กำหนด         


   

    (   )  ไม่ตรงตามกำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
    (()  ตรงตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
    (   )  ไม่ตรง แต่จะครบกำหนดในวันที่ . .................................................................................

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)

    (()  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด

        

    (    )  ไม่ตรง
    (    )  ให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา  
    (    )  ......................................................................................................................................


5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

    (    )  ต่ำกว่าขั้นต่ำ
    (    )  เท่ากับขั้นต่ำ
    (()  สูงกว่าขั้นต่ำ



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (()  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
    (   )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่จะต้องให้คณะกรรมการคัดเลือก
            เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ......................................................................................)






(ลงชื่อ)..........................................................

  




              (นายพงษ์พันธ์ ธรรมมา)





                      ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่





     วันที่  ........../.........................../.................
ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ นายวิวัฒน์  กัลยาลัง
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ
	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ
       ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา เช่นนั้นซ้ำๆ อีก
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
    -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
    -  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
    -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
    -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
· มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
    -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
    -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตัวเอง)


	20
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	...........

.........

..........

.




	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  รักษาวินัย
    -  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ  
       พลเรือน
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
       ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
    -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
       ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
    -  นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
       ประสิทธิภาพ
7. คุณลักษณะอื่นๆ  เช่น

          - การประสานงาน
          - ความเสียสละ
ฯ ล ฯ
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
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	                                                                                 รวม
	100
	

	
	
	


ตอนที่   2



สรุปความเห็นในการประเมิน
  ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/ผู้อำนวยการศูนย์/ส่วน)

    (    )  ผ่านการประเมิน  
            ระดับชำนาญการ ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

            ระดับชำนาญการพิเศษ ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ำกว่าที่กำหนด)

 
  (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................................

              ...................................................................................................................................................         
              ....................................................................................................................................................         

              ....................................................................................................................................................         

              ....................................................................................................................................................         

  



                  (ลงชื่อผู้ประเมิน) .............................................






                              (นายกมล ฉวีวรรณ)

   



       (ตำแหน่ง) นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง







ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร
                                                         วันที่  ........../.........................../.................
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ปศุสัตว์เขต/ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ปศุสัตว์จังหวัด)

     (    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
     (    ) มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น   ในแต่ละรายการ  ดังนี้ ...................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

                                                   (ลงชื่อผู้ประเมิน)  .......................................................







                 (นายไสว นามคุณ)

   




   (ตำแหน่ง)   ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์



  

                                                                     วันที่  ........../.........................../.................
ส่วนที่ 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ  นายวิวัฒน์  กัลยาลัง
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ
ตอนที่1   



หน้าที่ความรับผิดชอบ
หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบันของตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน    

1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญ งานสูงในทางวิชาการด้านสัตวบาลเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาสุกร เพื่อสร้างสัตว์ต้นพันธุ์ (GGP,GP) การปรับปรุงพันธุ์ การจัดการฟาร์ม การอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์ อณูพันธุศาสตร์ ทดสอบพันธุ์สัตว์ การขึ้นทะเบียนและรับรองพันธุ์สัตว์ และระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ แก้ปัญหาที่ยาก เพื่อให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร มีความถูกต้อง ครบถ้วนและ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
         1. ปฏิบัติการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาสุกร ที่ต้องใช้ความชำนาญและการประยุกต์ เพื่อสร้างสัตว์ต้นพันธุ์ที่ให้ผลผลิตสูง เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของประเทศและเพิ่มประสิทธิภาพการปรับปรุงพันธุกรรมสุกรต้นพันธุ์ของประเทศ
         2. ปฏิบัติการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการอนุรักษ์พันธุ์สุกร ทั้งในถิ่นและนอกถิ่นกำเนิด พัฒนาพันธุ์เพื่อใช้ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่างยั่งยืนและเท่าเทียม
         3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะของ พันธุกรรมสุกร เพื่อการรับรองและคุ้มครองพันธุ์ 
         4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์ รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการฟาร์มให้มีประสิทธิภาพเพื่อการผลิตสุกรต้นพันธุ์ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม
         5. ปฏิบัติการ ศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิตสุกร เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสุกรพันธุ์ดี
        6. ประสานงาน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาสุกรร่วมกับศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านการผลิตสุกรให้มีประสิทธิภาพ
        7. ดำเนินการตามกฎหมายที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง เพื่อให้การผลิตปศุสัตว์ด้านสุกรได้มาตรฐานตามที่กำหนด
        8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้
ตอนที่1   



หน้าที่ความรับผิดชอบ
 2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง       
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญ งานสูงในทางวิชาการด้านสัตวบาลเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาสุกร เพื่อสร้างสัตว์ต้นพันธุ์ (GGP,GP) การปรับปรุงพันธุ์ การจัดการฟาร์ม การอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์ อณูพันธุศาสตร์ ทดสอบพันธุ์สัตว์ การขึ้นทะเบียนและรับรองพันธุ์สัตว์ และระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ แก้ปัญหาที่ยาก เพื่อให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร มีความถูกต้อง ครบถ้วนและ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
         1. ปฏิบัติการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาสุกร ที่ต้องใช้ความชำนาญและการประยุกต์ เพื่อสร้างสัตว์ต้นพันธุ์ที่ให้ผลผลิตสูง เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของประเทศและเพิ่มประสิทธิภาพการปรับปรุงพันธุกรรมสุกรต้นพันธุ์ของประเทศ
         2. ปฏิบัติการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการอนุรักษ์พันธุ์สุกร ทั้งในถิ่นและนอกถิ่นกำเนิด พัฒนาพันธุ์เพื่อใช้ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่างยั่งยืนและเท่าเทียม
         3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะของ พันธุกรรมสุกร เพื่อการรับรองและคุ้มครองพันธุ์ 
         4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์ รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการฟาร์มให้มีประสิทธิภาพเพื่อการผลิตสุกรต้นพันธุ์ที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม
         5. ปฏิบัติการ ศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิตสุกร เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสุกรพันธุ์ดี
        6. ประสานงาน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาสุกรร่วมกับศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านการผลิตสุกรให้มีประสิทธิภาพ
        7. ดำเนินการตามกฎหมายที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง เพื่อให้การผลิตปศุสัตว์ด้านสุกรได้มาตรฐานตามที่กำหนด
        8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้
เอกสารหมายเลข 2

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ นายวิวัฒน์  กัลยาลัง ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ
ตำแหน่งปัจจุบัน นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
	ลำดับที่
	ปีที่ดำเนินการ
	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
(ระบุชื่องาน/โครงการ)
	ระบุเฉพาะส่วนของผลงานที่ตนดำเนินการ
	ผลงานที่ได้นำไปใช้ประโยชน์

	1
	2561-2563
	พัฒนาพันธุ์สุกร  

	1. วางแผนการผสมพันธุ์สุกรและผสมพันธุ์สุกรตามแผนพัฒนาพันธุ์สุกร
2. ผลิตและคัดเลือกสุกร เพื่อทดสอบพันธุ์ตามแผน พัฒนาพันธุ์สุกร
3. คัดเลือกสุกรจบทดสอบพันธุ์เพื่อทดแทนพ่อแม่พันธุ์ ที่ใช้ในการพัฒนาพันธุ์ตาม แผนพัฒนาพันธุ์
	1. เป็นการพัฒนาพันธุ์สุกร ให้มีลักษณะทางเศรษฐกิจ ทางการตลาดใช้เป็นต้นพันธุ์ในการพัฒนาพันธุ์สุกรของกรมปศุสัตว์ให้มีพัฒนาการที่เป็นปัจจุบันตามความต้องการของเกษตรกร และกระจายพันธุกรรมที่ได้สู่เกษตรกร  
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ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
1. ชื่อผลงาน  อิทธิพลของสายพันธุ์ต่อความสามารถในการแช่แข็งของน้ำเชื้อสุกร
Influence of boar breeds on frozen-thawed semen quality
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2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา
สุกรเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่สำคัญชนิดหนึ่งของประเทศไทย ที่นิยมใช้การผสมเทียมในการขยายและ  ปรับปรุงพันธุ์โดยในปัจจุบันการผสมเทียมสุกรทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยใช้การผสมด้วยเทียมด้วยน้ำเชื้อแช่เย็น       ซึ่งมีข้อจำกัดในเรื่องระยะเวลาการเก็บรักษา ซึ่งหากสามารถเก็บรักษาน้ำเชื้อสุกรในรูปแบบการแช่แข็งให้มีคุณภาพดี จะทำให้สามารถเก็บรักษาน้ำเชื้อสุกรได้นานขึ้น ลดความเสี่ยงจากการถ่ายทอดโรคผ่านทางน้ำเชื้อ (Althouse et al.,2005) และเป็นวิธีที่แนะนำในการเพิ่มความปลอดภัยทางชีวภาพของแหล่งเลี้ยงพ่อพันธุ์ต่างๆทั่วโลก (AASV, 2003) แต่อย่างไรก็ตามการผสมเทียมสุกรด้วยน้ำเชื้อแช่แข็ง ยังไม่เป็นที่นิยม เนื่องจากน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรยังมีคุณภาพหลังการละลายที่ต่ำกว่าน้ำเชื้อแช่เย็น และเมื่อนำไปผสมเทียมทำให้อัตราการผสมติด และจำนวนลูกต่อครอกลดลง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพน้ำเชื้อสุกรภายหลังการละลายมีหลายปัจจัย ทั้งกระบวนการผลิตและทำละลายน้ำเชื้อแช่แข็งสุกร ปัจจัยด้านพันธุกรรม องค์ประกอบที่แตกต่างกันของสารละลายเจือจางน้ำเชื้อ  ความสามารถในการแช่แข็งของพ่อสุกรแต่ละตัวและแต่ละสายพันธุ์ จากการศึกษาของ Thurston et al. (2002) พบว่าพ่อสุกรพันธุ์ยอร์คชายร์ หรือ ลาร์จไวท์ มีความสามารถในการแช่แข็งสูงกว่าพ่อสุกรสายพันธุ์อื่น สอดคล้องกับการศึกษาของ Buranaamnuay et al. (2008) และ Kaeoket et al. (2010) ที่พบว่า อัตราการเคลื่อนที่ไปข้างหน้าของอสุจิสุกร (progressive motility) ในพ่อสุกรพันธุ์แลนด์เรซ สูงกว่า พ่อสุกรสายพันธุ์ดูร็อค และ พ่อสุกรลาร์จไวท์ และนอกจากนี้พ่อสุกรสายพันธุ์ลาร์จไวท์พบร้อยละความสมบูรณ์ของอะโครโซมของอสุจิสูงกว่าสายพันธุ์อื่น ทั้งนี้ ความแตกต่างระหว่างองค์ประกอบไขมันของเยื่อหุ้มเซลล์เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญ  ส่งผลต่อความสามารถในการแช่แข็งน้ำเชื้อของพ่อสุกรไม่เพียงแต่ส่งผลต่อความแตกต่างทางด้านสายพันธุ์ อาจส่งผลถึงความแตกต่างระหว่างพ่อสุกรอีกด้วย (Holt 2000;2005) สอดคล้องกับการศึกษาของ Parks and  Lynch (1992) ว่าพ่อสุกรมีปริมาณของโคเลสเตอรอลในเยื่อหุ้มเซลล์ที่น้อยกว่าสัตว์ชนิดอื่น อย่างไรก็ตามจากการศึกษาของ Waterhouse et al. (2006) พบว่า อิทธิพลของพ่อพันธุ์แต่ละตัว (male to male effect) ส่งผลต่อความสามารถในการแช่แข็งน้ำเชื้อ มากกว่าอิทธิพลของสายพันธุ์ และ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับองค์ประกอบของ long-chain PUFAs ในเยื่อหุ้มเซลล์
การศึกษาในครั้งนี้จึงทำการศึกษาถึงอิทธิพลของสายพันธุ์พ่อสุกรที่ส่งผลต่อคุณภาพน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรหลังละลายเพื่อนำมาปรับปรุงการผลิตน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรให้มีคุณภาพดี และให้สามารถนำไปใช้ในการ        ผสมเทียมและสร้างพันธุ์สุกรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 

  เพื่อศึกษาผลของสายพันธุ์พ่อสุกรต่อคุณภาพน้ำเชื้อแช่แข็งหลังละลาย
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
ปัจจุบันการผสมเทียมสุกรทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยใช้การผสมด้วยเทียมด้วยน้ำเชื้อแช่เย็น ซึ่งมีข้อจำกัดในเรื่องระยะเวลาการเก็บรักษา ซึ่งหากสามารถเก็บรักษาน้ำเชื้อสุกรในรูปแบบการแช่แข็งให้มีคุณภาพดี จะทำให้สามารถเก็บรักษาน้ำเชื้อสุกรได้นานขึ้น ลดความเสี่ยงจากการถ่ายทอดโรคผ่านทางน้ำเชื้อ (Althouse et al.,2005)  และเป็นวิธีที่แนะนำในการเพิ่มความปลอดภัยทางชีวภาพของแหล่งเลี้ยงพ่อพันธุ์ต่างๆทั่วโลก  (AASV, 2003) แต่อย่างไรก็ตามการผสมเทียมสุกรด้วยน้ำเชื้อแช่แข็ง ยังไม่เป็นที่นิยม เนื่องจากน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรยังมีคุณภาพหลังการละลายที่ต่ำกว่าน้ำเชื้อแช่เย็น และเมื่อนำไปผสมเทียมทำให้อัตราการผสมติด และจำนวนลูกต่อครอกลดลง องค์ประกอบที่แตกต่างกันของสารละลายเจือจางน้ำเชื้อความสามารถในการแช่แข็งของพ่อสุกรแต่ละตัวและแต่ละสายพันธุ์ จากการศึกษาของ Thurston et al. (2002) พบว่าพ่อสุกรพันธุ์ยอร์คชายร์ หรือ ลาร์จไวท์ มีความสามารถในการแช่แข็งสูงกว่าพ่อสุกรสายพันธุ์อื่น สอดคล้องกับการศึกษาของ Buranaamnuay et al. (2008) และKaeoket et al. (2010) ที่พบว่าอัตราการเคลื่อนที่ไปข้างหน้าของอสุจิสุกร (progressive motility) ในพ่อสุกรพันธุ์แลนด์เรซสูงกว่าพ่อสุกรสายพันธุ์ดูร็อคและพ่อสุกรลาร์จไวท์ และนอกจากนี้พ่อสุกรสายพันธุ์ลาร์จไวท์พบร้อยละความสมบูรณ์ของอะโครโซมของอสุจิสูงกว่าสายพันธุ์อื่น ทั้งนี้ ความแตกต่างระหว่างองค์ประกอบไขมันของเยื่อหุ้มเซลล์เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญส่งผลต่อความสามารถในการแช่แข็งน้ำเชื้อของพ่อสุกรไม่เพียงแต่ส่งผลต่อความแตกต่างทางด้านสายพันธุ์ อาจส่งผลถึงความแตกต่างระหว่างพ่อสุกรอีกด้วย (Holt 2000;2005) สอดคล้องกับการศึกษาของ Parks and  Lynch (1992) ว่าพ่อสุกรมีปริมาณของโคเลสเตอรอลในเยื่อหุ้มเซลล์ที่น้อยกว่าสัตว์ชนิดอื่น อย่างไรก็ตามจากการศึกษาของ Waterhouse et al. (2006) พบว่า อิทธิพลของพ่อพันธุ์แต่ละตัว (male to male effect) ส่งผลต่อความสามารถในการแช่แข็งน้ำเชื้อมากกว่าอิทธิพลของสายพันธุ์ และมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับองค์ประกอบของ long-chain PUFAs ในเยื่อหุ้มเซลล์
อิทธิพลของสายพันธุ์พ่อสุกรที่ส่งผลต่อคุณภาพน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรหลังละลาย เพื่อนำมาปรับปรุงการผลิตน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรให้มีคุณภาพดี
5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษาสัตว์ทดลอง
ทำการศึกษาในพ่อพันธุ์สุกร อายุประมาณ 1-3 ปี จำนวน 3 สายพันธุ์ๆ ได้แก่ ดูร็อค ลาร์จไวท์ แลนด์เลจ โดยเก็บน้ำเชื้อสายพันธุ์ละ 30 ครั้ง แต่ละครั้ง มีน้ำเชื้อสดที่อัตราการเคลื่อนที่ไม่ต่ำกว่า 70 % รีดเก็บน้ำเชื้อสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ติดต่อกัน 3-4 สัปดาห์ เมื่อผ่านการตรวจสอบคุณภาพน้ำเชื้อในด้านต่างๆ จากนั้นนำมาเข้าสู่กระบวนการแช่แข็งน้ำเชื้อสุกร วิธีของ Buranaamnuay et al. (2008)
การปรับสมดุลของตัวอสุจิ  
นำน้ำเชื้อที่รีดเก็บได้จากพ่อพันธุ์แต่ละพ่อเจือจางน้ำเชื้อด้วยน้ำยาเจือจางน้ำเชื้อในอัตราส่วน 1:1 (v/v) ด้วย Duragen® และนำน้ำเชื้อที่เจือจางแล้วแยกบรรจุในหลอดทดลองและวางในภาชนะที่หล่อด้วยน้ำให้มีระดับเดียวกับของเหลวภายในขวดไปแช่ในตู้ควบคุมอุณหภูมิ 15-17 องศาเซลเซียสโดยใช้ระยะเวลาในการแช่เย็น 120 นาที 
การแช่แข็งน้ำเชื้อ

เมื่อครบระยะเวลาการปรับสมดุล ทำการสุ่มตรวจอัตราการเคลื่อนที่ ด้วยเครื่อง CASAจากนั้น นำมาปั่นเหวี่ยงด้วยความเร็ว 800 x g อุณหภูมิ 15 องศาเซลเซียส นาน 10 นาที เทส่วนใสทิ้ง นำส่วนตะกอน (pellet) ที่ได้มาตรวจนับความเข้มข้นอีกครั้ง เพื่อเจือจางน้ำเชื้อด้วย freezing medium ที่ไม่มี glycerol (11%Lactose egg yolk และ ไข่แดง 20 มิลลิลิตร) ในสัดส่วนครึ่งหนึ่งของน้ำยาเจือจางทั้งหมดที่ต้องใช้ โดยคำนวณให้ความเข้มข้นสุดท้ายมีอสุจิ 1 x 109 ตัว/มล. จากนั้นนำไปบ่มในตู้ควบคุมอุณหภูมิ 5 องศาเซลเซียส นาน 90 นาที ชั่วโมง แล้วเติม Lactose egg yolk ที่มีglycerol  9% และ 1.5% Equex STM อีกครึ่งหนึ่งให้ได้ความเข้มข้นตามที่กำหนด บ่มต่ออีก 90 นาที แล้วบรรจุในหลอดน้ำเชื้อขนาด 0.5 มล. จากนั้นแช่แข็งด้วยการอังเหนือไอไนโตรเจน ในกล่องโฟม ที่อุณหภูมิ -120 องศาเซลเซียส นาน 20 นาที เมื่อเสร็จแล้วจึงนำหลอดน้ำเชื้อเก็บรักษาไว้ภายใต้ระดับไนโตรเจนเหลวทันที
การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำเชื้อ
คุณภาพน้ำเชื้อสดและน้ำเชื้อภายหลังการปั่นแยกเซมินอลพลาสมา ด้วยการตรวจอัตราการเคลื่อนที่ของอสุจิ (motility) และความผิดปกติของอสุจิ (abnormal morphology) ด้วยเครื่อง CASA (Computer Assisted Sperm Analyzer; IVOS II Motility Analyzer version, Hamilton-Thorne, Biosciences, MA., USA.) และความเข้มข้นของอสุจิด้วย hemocytometer 

คุณภาพน้ำเชื้อแช่แข็งภายหลังการละลาย สุ่มน้ำเชื้อแช่แข็งจากทุกชุดการผลิตๆ ละ 3 หลอดต่อ พ่อพันธุ์สุกร ละลายน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรด้วยวิธีการอุ่นในน้ำอุณหภูมิที่ 50 °C นาน 12 วินาที และตัวอย่างบ่มไว้ที่อุณหภูมิ 37 °C ตลอดการตรวจคุณภาพ ดังนี้
1) อัตราการเคลื่อนที่ (motility; %) อัตราการเคลื่อนที่ไปข้างหน้า (progressive motility; %)  
อัตราการเคลื่อนที่แบบช้า (slow motility; %) และอสุจิที่ไม่เคลื่อนที่ (static sperm; %) 
2) ความเร็วในการเคลื่อนที่ ได้แก่ 
- Average Path Velocity (VAP; µm/s) หมายถึง ความเร็วในการเคลื่อนที่เฉลี่ยจากระยะทางจริงใน 1 วินาที
- Straight Line Velocity (VSL; µm/s) หมายถึง ความเร็วในการเคลื่อนที่วิถีตรง เป็นการคำนวณจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งในแนวเส้นตรงในช่วงระยะเวลา 1 วินาที 

- Curvilinear Velocity (VCL; µm/s) หมายถึง ความเร็วในการเคลื่อนที่วิถีโค้งเป็นการคำนวณแนวโน้มของการเคลื่อนที่เฉลี่ยใน 1 วินาที
3) ลักษณะการเคลื่อนที่ ได้แก่ 
- Amplitude of Lateral Head Displacement (ALH; µm) หมายถึง ความกว้างของส่วนหัวของอสุจิที่ส่ายไปมา 
- Beat Cross Frequency (BCF; Hz) หมายถึง ความถี่ของการส่ายส่วนหัวของอสุจิ
- Straightness (STR; %) หมายถึง ความตรงในการเคลื่อนที่ ซึ่งคำนวณจากอัตราส่วนความเร็วของการเคลื่อนที่ในวิถีตรง (VSL) ต่อความเร็วเฉลี่ยในการเคลื่อนที่ (VAP) คูณด้วยร้อย 
- Linearity (LIN; %) หมายถึง อัตราส่วนความเร็วของการเคลื่อนที่ในวิถีตรงต่อความเร็วเฉลี่ยของการเคลื่อนที่วิถีโค้ง (VCL) คูณด้วยร้อย
- Wobble (WOB; %) หมายถึง อัตราส่วนความเร็วเฉลี่ยในการเคลื่อนที่ (VAP) ต่อความเร็วเฉลี่ยของการเคลื่อนที่วิถีโค้ง (VCL) คูณด้วยร้อย
4) ความผิดปกติในส่วนหางของอสุจิโดยใช้โปรแกรมตรวจความผิดปกติอสุจิด้วยเครื่อง CASA

5) อสุจิมีชีวิต ด้วยการย้อมสี SYBR14-PI 

6) ความสมบูรณ์ของอะโครโซมด้วยการย้อมสี FITC และ PI
การวิเคราะห์ทางสถิติ
วิเคราะห์ความแปรปรวนของข้อมูลด้วย one-way analysis of variance (one-way ANOVA) และเปรียบเทียบผลเฉลี่ยด้วยวิธี Tukey’s multiple comparison test กำหนดค่าความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับร้อยละ 95 (P<0.05) โดยใช้โปรแกรมทางสถิติ R commander version 3.5.2 (R Core Team, 2018)

6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)    

           -
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ
(1) วางแผนการจัดทำโครงการและเตรียมวัสดุอุปกรณ์
30 %
(2) การเก็บรวบรวมข้อมูล 



30 %
(3) วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลข้อมูลที่ได้ 


20 %
(4) สรุปผลงานและเขียนรายงานผลงานวิจัย  

20 % 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)

-  ผลผลิต (Output)

         ทราบผลของสายพันธุ์ต่อคุณภาพน้ำเชื้อแช่แข็งสุกรภายหลังการละลาย 

-  ผลลัพธ์ (Outcome)
สามารถใช้น้ำเชื้อแช่แข็งในการปรับปรุงพันธุ์สุกร 
-  ผลกระทบ (Impact)

 
ทำให้สามารถปรับปรุงพันธุ์สุกรได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น

9.ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)

10. ความยุ่งยากในการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค
           -
11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์

สามารถใช้น้ำเชื้อแช่แข็งในการปรับปรุงพันธุ์สุกร ทำให้สามารถปรับปรุงพันธุ์สุกรได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น
ลงชื่อ…………………………………………………..

                                                                      (นายวิวัฒน์ กัลยาลัง)

      ผู้เสนอผลงาน                                                                                        
วันที่  ........../.........................../.................
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………


ลงชื่อ……………………………….….

      (นายวิวัฒน์  กัลยาลัง)


      (…………………………………)

ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ    

ตำแหน่ง………………………………..       

 ผู้ร่วมดำเนินการ




       ผู้ร่วมดำเนินการ
วันที่………../……………………./…………..


วันที่…………../…………………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
      ลงชื่อ………………………………………..

                       ลงชื่อ…………………………………..

                (นายกมล   ฉวีวรรณ)

                                           (นายไสว  นามคุณ)              ตำแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร
               วันที่…………/…………………../………...
      วันที่ ……………./……………………/…………..

                         




หมายเหตุ   
1. กรุณาให้ผู้ร่วมดำเนินการ และผู้บังคับบัญชา ลงลายมือชื่อรับรองให้ครบทุกคน ด้วยลายมือจริง
2. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่นแผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข 4

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อ    นายวิวัฒน์  กัลยาลัง  
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่ 348

สำนัก  สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์

เรื่อง  การพัฒนาพันธุ์สุกร โดยเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีของกรมปศุสัตว์  
 หลักการและเหตุผล

การผลิตสุกรปัจจุบันประเทศไทย ปี 2557 - 2561 การผลิตสุกรของไทยเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 8.90 ต่อปี โดยในปี 2561 มีปริมาณการผลิตสุกร 19.88 ล้านตัว เพิ่มขึ้นจาก 19.25 ล้านตัว ของปี 2560 ร้อยละ 3.27 เนื่องจากตลาดภายในประเทศยังคงมีความต้องการบริโภคอย่างต่อเนื่อง(สมาคมผู้เลี้ยงสุกรแห่งชาติ)   เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรในไทย รวม 191,545 ราย ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรายย่อย  ที่เลี้ยงสุกร 1-50 ตัว จำนวน 181,979 ราย คิดเป็นร้อยละ 95.01 รองลงมาคือเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรขนาดเล็กที่เลี้ยงสุกร 51-500 ตัว จำนวน 7,128 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.72 เกษตรกรขนาดกลางที่เลี้ยงสุกร 501-5000 ตัว จำนวน 2,187 ราย  คิดเป็นร้อยละ 1.14 ขณะที่เกษตรกรที่เลี้ยงสุกรรายใหญ่ ที่เลี้ยงสุกรมากกว่า 5,000 ตัว มีเพียง 251 รายคิดเป็นร้อยละ 0.13 (กรมปศุสัตว์2560) เห็นชัดเจนว่าเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง เป็นเกษตรกรผู้เลี้ยงส่วนใหญ่ในประเทศ เกษตรกรทั้งสามกลุ่มนี้เข้าถึงพันธุกรรมสุกรที่ดีได้ยากจากต่างประเทศ  หรือจากบริษัทขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพในการการพัฒนาสายพันธุ์สุกรเองอย่างต่อเนื่องหรือนำเข้าสายพันธุ์สุกรที่ดีจากต่างประเทศ ทำให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ไม่สามารถแข่งขันได้ในด้านพันธุ์กรรมสุกรที่ดีที่เป็นปัจจุบัน ส่งผลต่อต้นทุนการผลิต และการยอมรับของตลาด พันธุ์กรรมสุกรมีผลต่อประสิทธิภาพการเปลี่ยนอาหาร การให้ลูก อัตราการเจริญเติบโต ลักษณะซาก ลักษณะไขมันแทรกในกล้ามเนื้อ รวมถึงประสิทธิภาพการให้ลูก     ซึ่งเป็นลักษณะทางเศรษฐกิจของสุกร

สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์เป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่มีการนำเข้าและพัฒนาพันธุ์พันธุ์สุกร พันธุ์สุกรของกรม เช่น พันธุ์ดูร็อคกรมปศุสัตว์ ดูร็อคคานาดา และเปียแตรง หรือสุกรที่กรมผลิตจากการผสมข้ามพันธุ์และพัฒนาจนเทียบเท่าสุกรพันธุ์แท้ (Synthetic breed) เช่นปากช่อง 5 ซึ่งในการพัฒนาพันธุ์สุกรเหล่านี้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาพันธุ์ (Breeding objectives) ชัดเจน วัตถุประสงค์ในการพัฒนาสุกรสายพ่อพันธุ์ส่วนใหญ่จะกำหนดในด้านการเจริญเติบโต และปริมาณเนื้อแดง เพื่อให้เกษตรกรนำไปใช้เป็นพ่อพันธุ์สุดท้ายสำหรับผลิตสุกรขุน ส่วนสายแม่พันธุ์ เช่น สุกรพันธุ์แลนด์เลซ และพันธุ์ลาร์จไวท์ สายพันธุ์ไอร์แลนด์ ที่นำเข้าจากต่างประเทศและพัฒนาพันธุ์มาย่างต่อเนื่อง มีความแข่งแรงทนต่อสภาพอากาศประเทศไทย มีความเป็นพันธุ์แท้สูง  และเมื่อนำมาผสมข้ามพันธุ์เป็นแม่พันธุ์สองสายจะเกิดผลของ Heterosis ในด้านสมรรถนะการผลิตการให้ลูก  เป็นที่นิยมในการใช้เป็นแม่พันธุ์เพื่อผลิตลูกสุกรขุน  ในเกษตรกรฟาร์มเครือข่ายและเกษตรกรทั่วไปการพัฒนาพันธุ์สุกรของกรมปศุสัตว์ ใช้ข้อมูลลักษณะปรากฏ (phenotype) ที่วัดได้จากการทดสอบพันธุ์ เช่น อัตราการเจริญเติบโต เปอร์เซ็นต์เนื้อแดง จำนวนลูกเกิด เป็นตัน ประกอบกับข้อมูลลักษณะภายนอกเป็นตัวคัดเลือกและพัฒนา ปีงบประมาณ 2564 สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์มีงบประมาณในการเลี้ยงสุกรทุกสายพันธุ์ ทั้งสิ้น 800 แม่ ในทุกสายพันธุ์ กระจายอยู่ 9 ศูนย์วิจัยในสังกัดสำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์ทั่วประเทศ ในการพัฒนาพันธุ์สุกร ให้ก้าวหน้าถ้ามีฝูงสุกรขนาดใหญ่โดยเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีร่วมด้วยจะเกิดฝูงสุกรที่ใช้คัดเลือกและพัฒนาพันธุ์ เพิ่มมากขึ้น           มีความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านพันธุกรรมสุกรเร็วขึ้น  เป็นปัจจุบันตรงตามความต้องการของตลาด      
  
 บทวิเคราะห์ / แนวคิด / ข้อเสนอ (แผนงาน / โครงการ ) ที่ผู้ประเมินจะพัฒนางาน
           เร่งสร้างเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี(สุกร)ระดับปรับปรุงพันธุ์ เพื่อเพิ่มจำนวนฝูงสุกรพัฒนาสายพันธุ์เพิ่มองค์ความรู้ในการพัฒนาพันธุ์สุกรแก่ฟาร์มเครือข่ายให้เป็นแนวทางเดียวกับแผนพัฒนาพันธุ์สุกรของกรมปศุสัตว์ โดยมีศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกรเป็นหน่วยงานหลัก

 ใช้หลักพันธุศาสตร์โมเลกุล ในการคัดเลือกร่วมด้วย (marker assisted selection; MAS) ใช้ข้อมูล single nucleotide polymorphism (SNP) นำมาใช้ในการวิเคราะห์ เมินค่าการผสมพันธุ์ (genomic estimate breeding value; GEBV) เพื่อเพิ่มความแม่นยำในการคัดเลือกลักษณะทางเศรษฐกิจ ซึ่งวิธีการ genomic selection ในประเทศไทยยังถือเป็นเรื่องใหม่ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ได้สุกรต้นพันธุที่ผลิตสุกรขุนสมรรถนะสูงเป็นปัจจุบัน
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เกษตรกรรายย่อย ฟาร์มขนาดเล็ก ฟาร์มขนาดกลาง ให้เข้าถึงพันธุกรรมสุกรที่มีสมรรถนะสูงสามารถแข่งขันทางการตลาด เกษตรกรได้รับผลตอบแทนตามสถานการณ์การผลิตสุกรเป็นปัจจุบันสายพันธุ์สุกรที่พัฒนาโดยกรมปศุสัตว์เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ  
  







ลงชื่อ……………………………….

 







      (นายวิวัฒน์   กัลยาลัง)

                






             ผู้เสนอแนวคิด








    วันที่ …..…../……..……./……...

การพิจารณาประเมินข้าราชการเพื่อคัดเลือกให้ส่งผลงานทางวิชาการ
ชื่อ นายวิวัฒน์  กัลยาลัง
ตำแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
ตำแหน่งเลขที่  ๓๔๘  
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่ ๓๔๘
ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร  สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
การพิจารณา    (คะแนนเต็ม   100  คะแนน)

  
1.ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3  ปี

50 คะแนน 
ได้รับ …………………….…คะแนน 

2.ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น




 




50 คะแนน 
ได้รับ …………………….…คะแนน
 







           รวม ……………………..…คะแนน


ลงชื่อ……………………………………………..

  









(นายไสว   นามคุณ.)              
  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์
                                                                                            วันที่ …..…../……..……./…..
หมายเหตุ   กรุณาให้ผู้บังคับบัญชาให้คะแนนโดยผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่า  80  คะแนน และให้ผู้บังคับบัญชาลงชื่อกำกับให้ครบถ้วน
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